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INVESTIGACIÓN EN LAS
ENMS DE LEÓN, GTO

Motivaciones para ser docente

Las 5 principales motivaciones son:
1-Compartir conocimientos.
2-Elegirlo como profesión.
3-Mejorar habilidades.
4-Tener nuevas experiencias.
5-El dinero a ganar.

Mayores factores de estrés docente 
Los 5 mayores factores de estrés son:
1- Sobrecarga laboral.
2- Los estudiantes y su comportamiento.
3- Problemas familiares, económicos, personales,
etc.
4- Falta de conocimiento o manejo de plataformas
virtuales.
5- El ambiente laboral.

¿Los profesores han pensando en
dejar la docencia?

De 73 profesores encuestados, 50 han comentado
que no y los 23 restantes si lo han pensado.
Los motivos principales son:
- Problemas personales, económicos, familiares, etc.
- Mejores ofertas laborales.
- Sobrecarga de trabajo.
- Ambiente laboral.

Durante la pandemia uno de los
problemas fue que:

De los 73 docentes encuestados :
- Para 53 fue un problema no estar frente a los
alumnos y darles clase.
- Solo para 9 fue agradable estar por medios
digitales dando clase.
- A 11 les fue indiferente.

¿Cómo vivieron los docentes la
pandemia?

De los 73 docentes encuestados:
- 35 comentaron que la vivieron de forma
aceptable.
- 22 comentaron que la vivieron de forma
motivadora.
- 16 comentaron que la vivieron de forma
exasperante(causa irritación o enfado).
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