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Contenidos:
1. Modelo de negocios

Disefia el modelo de negocios considerando lo que ofreces, estrategia de marketing,
mercado meta y la generacion de ingresos.

Introduccioén

Un modelo de negocio es una herramienta previa al plan de negocio que te permite
definir con claridad qué ofrecer al mercado, cdmo lo vas a hacer, a quién se lo vas
a vender, como se lo vas a vender y de qué forma vas a generar ingresos.

La manera de validar un modelo de negocio es teniendo clientes que paguen por tu
producto y/o servicio. De aqui la importancia de la propuesta de valor. ;Como se
crea el valor? Estando muy cerca del cliente, estableciendo relaciones estrechas
desde el principio para saber cudles son sus necesidades.

Para poder entender y lograr hacer un modelo de negocios se disefié un conjunto
de acciones sintetizadas para una sencilla comprension y practica.

Desarrollo del tema:

EI CANVAS es un lienzo o plantilla mas conocida y practica en el disefio del Modelo
de Negocio se utiliza para:

+ Disefio de la integracién de un nuevo producto/servicio en un modelo de
negocio existente.

+ Reorientacion estratégica de una empresa.

+ Renovacion del modelo de negocio de una empresa.

+ Desarrollo de un nuevo modelo de negocio.

En ocasiones se piensa que hacer el plan de negocio requiere demasiado trabajo y
es muy complicado, sin conocer o reflexionar sobre los beneficios que el mismo
puede aportar al proyecto o negocio. El modelo de negocio resuelve una parte de
este pensamiento, ya que ayuda a visualizar en qué hay que pensar y simplifica
significativamente el proceso.

Sin embargo, conociendo las ventajas que esta tarea puede aportar, es una manera
estupenda de empezar a implicarte y comprometerte con tu negocio.



Ventajas de tener un modelo de negocio en Ventajas de tener un A],’
cuanto a la viabilidad de tu proyecto: @)
MODELO DE NEGOCIO =

v' Es la primera validacion de tu idea de
negocio. Si plasmas tu idea inicial en un
modelo de negocio estructurado podras
ver que partes no se ajustan del todo o
no encajan con el proyecto global, por

En cuanto a la viabilidad de tu negocio

* Primera validacion de tu idea de negocio
o Plasmar tu idea de negocio te ayuda a competarla

tanto. pOdl’é.S adaptar o reCtiﬁcar aquello * Podras mejorar y fortalecer su estructura
gue no funciona y mejorar tu proyecto « Identificar costes que comprometan la viabilidad
antes y durante la ejecucién de este. economica de tu idea. Y buscar alternativas

v' Si estas empezando te ayuda a visualizar
mejor tu idea y a mejorar la estructura

que habias definido en tu mente’ * Objetivos principales de tu negocio mas claros
¢ Base extremadamente Util para definir tu estrategia

Beneficios para tu estrategia

originalmente. Si tu negocio ya esta en

: , » Ayuda a mantenerte alineado con tu estrategia
marCha1 te apoya‘ a‘ determlnar donde * Previsiones centradas en tu negocio y mas
estd tu negocio ahora, y qué cambios acertadas
podrias hacer para actualizarlo a las * Foco en lo importante

condiciones de mercado actuales y a los
objetivos de medio largo plazo que has

> i Para la organizacion de tu negocio
establecido para él.

» Visibilidad de los procesos y tareas clave
* Claridad de la relacion entre procesos
v' Te permite ajustar los costos que @ « Identificar tareas con posibilidad de externalizar

comprometan la viabilidad econémica de » Herramienta para explicar e implicar a
tu idea. Por tanto, puedes anticiparte y ERHIEERAOTES
repensar  aquellas  partidas  que
desequilibren tu presupuesto, buscar
alternativas o en caso extremo buscar
ajustes en el modelo de negocio para
encajarlas.

WWW.misproces.com

Fig 1. Ventajas de tener un modelo de negocio. Por Marta
1. Seco.



Los pasos para implementar un modelo de negocios son:

2. Cliente,
canalesy
relacion con el
cliente

Pasos para 3. Socios
valor tu mOdelo recursos clave

y actividades

de negocios o

1. La oferta de

4. Ingresosy
gastos

Fig. 2 Modelo de negocios CANVAS. Por autores.
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Conclusion

El modelo de negocio, no solo explica como funciona una empresa para obtener
clientes y ganar dinero ademas también permite mejoras y una innovacion
constante, CANVAS es el mas sugerido dado el aporte que brinda, aporta el
segmento de clientes, las actividades clave, estructura de costos, los canales y la
propuesta de valor, hacer uso de estas herramientas se tienen altas probabilidades
de tener negocios rentables y sostenibles con un horizonte de vida lejano.

Una forma de poner en préactica todo lo que aprendiste y puedas realizar tu modelo
de negocios es realizando el conjunto de actividades que se desglosaran a
continuacion, generando una participacion favorable para tu negocio.

A. Ingresa a la siguiente direccion electronica de internet (URL) el cual es un
video en YouTube que explica y sirve como ejemplo de CANVAS:

https://youtu.be/ZQgXyiozmYY

B. Realiza la plantilla del CANVAS del Modelo de Negocios, se te proporciona
una plantilla descriptiva para que plasmes las ideas de tu negocio.

o
T

I\@‘X A CONCIENCIA
L=l

PLANTILLA DEL CANVAS DEL MODELO DE NEGOCIO (BUSINESS MODEL
CANVAS).

Haz una copia de esta plantilla para poder completar tu propio Business Model Canvas.

Key Partners Actividades clave Relaciones con el cliente Clientes

La red de proveedores y socios que | Activ s mis importantes que | Descrip de 28 Relaciones se han de establecer | Caracteristicas mas importantes de
son cos para dar la oferta | ha de re la e ara dar s e arz a|con el se v i a5 p a3 u R
de valor descrita. la oferta devalor descrita. fef i propuesto

Rectirsos ¢lave Canales

Gastos | Ingresos
Costes incurridos para operar e modelo de negacio descrite. | Como la empresa captura valor del cliente, modela de ingresos que el diente estd dispuesto

| adar.
|
|

> Creative commans altnbutions by emprendeaconciencia com
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https://youtu.be/ZQgXyiozmYY

C. Ingresa a la siguiente direccion electrénica de internet (URL) el cual es un
articulo que te aportara videos, otra plantilla descargable gratis, premium y
conceptos basicos en este tema.

https://sebastianpendino.com/como-crear-un-modelo-de-neqgocio-lienzo-
canvas/

2. Liderazgo

Influir como lider de emprendimiento personal, buscando el beneficio integral del
equipo de trabajo.

Introduccioén

El lider debe buscar resultados para todos, no solo para él. El liderazgo constituye
un estilo de vida que camina hacia la transformacion de la sociedad, y ésta necesita
a su vez, del liderazgo, que se vive diariamente. Para saber qué es liderazgo es
necesario tener una vision integrada y una actitud de aprendizaje para identificar los
caminos por los que tiene que andar y ensefiar a los demas a hacerlo. A través de
esta vision se debe mirar hacia el futuro para anticiparse, a sentar las bases de una
organizacion y posibilitar un desarrollo social sostenible.

La vision de un lider esta formada por los suefios que desea alcanzar, por ejemplo
la vision de un lider empresarial puede ser mejorar la imagen de su empresa. Para
lograr esta vision debe compartirla con los miembros de la organizacién para que
todos trabajen en el mismo sentido.

Desarrollo del tema:
Ahora lo mas importante es ¢,como ser un buen lider?

Un lider es una persona que tiene la capacidad de tomar decisiones acertadas para
un grupo de trabajo, inspirando al resto a alcanzar una meta en comun.

Te dejamos algunos tips que te apoyaran para ser un buen lider:

v' Confia en tu equipo de trabajo
Establezcan objetivos juntos, pero dales la oportunidad de trabajar a su
manera. Acepta ideas nuevas y date la oportunidad de realizar las cosas de
una manera diferente, siempre es bueno renovarse.

v' Mantente al margen
Es importante tener una buena relacion con la gente que trabaja contigo, sin
embargo, hay que saber separar entre amistad y relacion laboral. Ya que, en
algunas ocasiones esto se puede confundir y propiciar abuso de confianza.


https://sebastianpendino.com/como-crear-un-modelo-de-negocio-lienzo-canvas/
https://sebastianpendino.com/como-crear-un-modelo-de-negocio-lienzo-canvas/

Para ser lider debes poseer un profundo
sentido de justicia en el trato con tu equipo
para poder delegar oportunamente.
Comunicacion efectiva

Si quieres que tu equipo ejecute bien su
trabajo, es necesario que seas muy claro al
momento de dar instrucciones. Al convocar a
juntas asegurate de exponer correctamente
las metas y como planeas que se consigan.
Miedo VS. Respeto

Evita sembrar temor en tus colaboradores,
debes dejar tu ego e inseguridades de lado, ya
gue solo lograras que se alejen de ti.

Ganate su respeto tratandolos como humanos
y no como maquinas, todos cometemos
errores, recuerda que también son necesarios
para aprender.

Busca un equilibrio

Presta atencion a tu vida personal, si tu te
encuentras estable y contento, podras motivar
a tu equipo de trabajo a que ellos también lo
estén. Es importante que también trates de
generar una conexion con ellos siendo
empético con lo que estén pasando y
escuchando sus necesidades.

Inteligencia emocional

Aprende a pensar con la cabeza fria, no tomes
decisiones precipitadas, si se presenta algun
problema procura tranquilizarte y no dejar que
te domine el enojo. No actues por impulso,
respira 'y piensa detenidamente cOmo
resolverlo.

Sé realista

No hagas ofertas que no puedas cumplir,
primero considera tus posibilidades. Es
fundamental que cumplas tus promesas para
ganar credibilidad y convertirte en un lider
confiable. Tu espacio de trabajo debe tener un
ambiente positivo para lograr una mejor
productividad.

Comparte tus conocimientos

Tomate tu tiempo para ensefiar a tus

colaboradores nuevas y mejores maneras de

E| lider debe saber redireccionar el poder,
sin abusar del mo y usandolo con
responsabilidad. Si actua de forma
autoritaria se estara equivocando y perdera
su posicion

Lo
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El lider debe entender las formas de actuar de
un empleado y sus circunstancias. Por tanto
debe prever diferentes tipos de motivacion
acordes a cada una de las sitvaciones para
consequir la estabilidad de su grupo.

Para saber qué es el liderazgo hay que
entender que la capacidad de inspirar es
algo esencial en un lider, este debe
inspirar a los miembros del grupo al que
dirige. Al hablar de inspirar nos
referimos al ejemplo que da como
referencia a los demas.

El entorno o clima laboral es un aspecto muy
relevante, por este motivo el lider debe
ocuparse de mantenerlo en equilibrio y como
fuente de motivacién.

Figura 3. Caracteristicas del liderazgo. Por
autores.



realizar sus labores. También es fundamental que retroalimentes el trabajo
gue ejecuten o las ideas que propongan. Ser lider es saber reconocer los
logros de tus colaboradores y motivarlos a seguir creciendo.
v" Cree en ti mismo
Se consciente de tus habilidades, defectos y conocimientos. Asume tu
responsabilidad y ayuda a otros a saber la propia. Si desconoces sobre algun
tema, no te avergiences de pedir ayuda o consejo a los integrantes de tu
equipo. Apdyate en ellos sin temor a sentirte vulnerable.
Debes tener confianza en tu capacidad para la toma de decisiones, ya que si
tu dudas, seguramente tu equipo se sentira perdido. Aplicalos con tu equipo
de trabajo y de inmediato empezarés a ver que los objetivos planteados se
cumplirdn mucho mas rapido.

LOS 10 TIPS
DEL LIDERAZGD

Figura 4. Los tips del liderazgo. Jeroni Calafell

Conclusion:

Hay otras caracteristicas adicionales que tienen los lideres: coraje (fuerza interior),
moral (valor para aceptar la responsabilidad), fisico (valor para enfrentar los retos),
potencia del intelecto (juicio razonado para la toma de decisiones), captacién a
primera vista (capacidad de reconocer una situacion rapidamente), determinacion
(capacidad de mantener una decisién una vez adoptada).




El liderazgo actualmente es una funcion destinada a solo un grupo de personas que
tienen la capacidad de lograr que sus seguidores alcancen las metas que ese
establecen.

El lider debe ser capaz de dominar una gran cantidad de funciones, que le permitan
interactuar con las situaciones y dirigir con eficiencia los destinos del grupo al que
pertenece.

En resumen, cada una de las personas tienen la capacidad de desarrollar el
liderazgo, lo importante esta en encontrar la motivacion que le guie para ello.

A continuacidn se presenta material para que puedas complementar lo que
aprendiste.

A. Ingresa a la siguiente direccion electronica de internet (URL) de video de
YouTube el cual puede ayudar en la compresién del tema.
https://youtu.be/fiWGFvIb0Y4

B. Ingresa a la siguiente direccion electrénica de internet (URL) es un articulo
junto con 10 dinamicas de liderazgo para que las puedas poner en practica y
convertirte en un buen lider.
https://www.lifeder.com/dinamicas-de-liderazgo/

Cc. Comenta en el grupo de emprendedoras que haces y que te hace falta para
convertirte en buena lider.

3. Publicidad

Determina los medios publicitarios, asi como elementos indispensables para la
misma con la finalidad de ampliar el alcance del negocio.

Introduccioén

La publicidad es una tactica de marketing que involucra pagar por espacio para
promocionar un producto, servicio o causa. Los mensajes promocionales se llaman
anuncios o anuncios de corto. La meta de la publicidad es alcanzar la mayor
cantidad de personas que estén dispuestas a pagar por el producto o servicio de
una compafia y atraerlos para que lo compren.

Desarrollo del tema
Bases como guia de la publicidad:

Encontrando tu “Consumidor Ideal”’, mientras tratas de acercarte a la gente a la que
le gustaria 0 necesitaria tu producto o servicio, y cuanto estarian dispuestos a gastar
en ellos, deberias considerar caracteristicas demograficas como:


https://youtu.be/fiWGFvlb0Y4
https://www.lifeder.com/dinamicas-de-liderazgo/

e Género

e Edad

¢ Nivel educativo
e Nivel de ingreso

Mientras mas precisa sea la definicion de tu consumidor objetivo, podras escoger
mejor los medios publicitarios que lo alcanzardn mas por menos dinero.

El poder del logotipo

La mision del logotipo es compleja pero muy clara. Se trata de transmitir una imagen
al publico concisa, sencilla en apariencia, pero muy estudiada en su creacion para
gue el potencial cliente la recuerde viéndola solo unos segundos. A base de
visualizarlo en todas las actuaciones promocionales que la empresa lleva a cabo, el
espectador termina asociando el logotipo a la empresa, y sera el simbolo corporativo
mas importante de la marca.

Entre los caracteres que un logotipo deberia tener para que fuera efectivo, esta el
gue sea recordable facilmente, distinguible, escalable, reproducible y, por supuesto,
facil de leer si contiene palabras. El logo debe ser capaz de comunicar por si mismo.
Ser impactante, creativo, original, conciso, pero transmisor de un potente mensaje.

e
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Redes sociales

La publicidad en redes sociales es algo que esta a la orden del dia; son muchas las
empresas que se han dado cuenta de que si quieren tener presencial real van a
tener que empezar a hacer publicidad en redes sociales.

La publicidad en redes sociales suele funcionar con un sistema de pujas (lo que se
esta dispuesto a pagar) que va a determinar el precio final por el que se paga.

Este sistema de pujas principalmente depende de:

e Lared social en cuestién donde te quieras promocionar.

e Eltipo de objetivo que selecciones.

e El importe que quieras destinar.

e Y el precio de hacer publicidad a su vez depende principalmente de
(ademas de los anteriores datos mencionados):

e Tipo de objetivo seleccionado.



e Ubicacion de la publicidad.
e Calidad de los anuncios en redes sociales.

Por lo que, a la hora de hacer este tipo de campafas es fundamental que tratemos
de optimizar cada uno de estos elementos.

FUNCIONA?

Dependiendo de cudl sea tu sector y el publico objetivo al
que te quieres dirigir, puede ser que hacer publicidad en
otras RRSS te salga mucho mas rentable y consigas un
mejor retorno de la inversién en marketing.

Facebook es uno de los tipos de publicidad en redes

sociales mas utilizados por las empresas para llegar a su

publico objetivo.

* Un usuario suele hacer unos 8 clics en anuncios al mes.

* Facebook cuenta con el 24,5% del gasto en publicidad
en video digital.

« El 71% de las personas ha aumentado la visualizacién de
videos en internet.

INSTAGRAM

La publicidad en Instagram es uno de los formatos que mds ha
crecido en los Gitimos afios y uno de los més atractivos para
determinados sectores

El B0% de las personas sigue a un negocio en Instagram.

El 25% de los anuncios en Instagram son videos dnicos.

Los anuncios en Instagram han aumentado méds del 28%.

para entregar

= Los anuncios en Twitter son un 11% mas efectivos que los
de televisién di (Twitter).

YOUTUBE

Youtube es el segundo buscador de informacidn més importante a
dia de hoy ya lo convierten en uno de los tipos de publicidad en

Fig 5 Redes sociales redes sociales més atractivo
: . - Youtube representa el 27,1% de los gastos de publicidad digital
para publicidad. Por (emarketer)

« El 70% de los marketers confian en atraer visitas desde Youtube.
autores.

Referencias

Ménez, R . Publicidad en redes sociales: Qué es, cdmo funciona y formas [ejemplos). Escuela Marketing
and Web. https://escuelamarketingandweb.es/publicidad-en-redes-sociales/




E-commerce
Introduccion

Vivimos en un mundo cambiante y en continua evolucién. El avance de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) ha llevado a que nuestra vida
cotidiana sea producto de un cambio profundo, en el cual nos pasamos la mayor
parte de nuestro tiempo conectados a la red, estemos donde estemos, bien sea
mediante ordenador, tablet o teléfono movil. Contamos con Plataformas Web
viables y cada vez podemos realizar mas acciones en torno a un mundo virtual, en
el que no sélo navegamos, también realizamos nuestras actividades diarias.

El comercio electrénico, es el intercambio de productos o servicios usando redes
computacionales, especificamente Internet. Este juega juega un papel importante
en la vida de los internautas. La globalizaciéon en la Red ha permitido la apertura de
negocios en todo el mundo durante las 24 horas del dia, por lo que ha aumentado
las posibilidades de éxito en un negocio.

Desarrollo del tema

Siguiendo con el eCommerce, este sector tiene ramificaciones y usa tecnologias
como el mCommerce, que se refiere a compras online via dispositivos méviles,
fintech, manejo de la cadena de suministros, marketing digital, procesamiento de
transacciones, intercambio de datos electrénicos, manejo de sistemas de inventario
y sistemas de recoleccion de datos.




A medida que la tecnologia evoluciona los negocios online deben atender diferentes
tipos de necesidades dependiendo de donde provengan los ingresos o del canal
donde se efectue el intercambio entre vendedor y consumidor. Algunos de los
diferentes modelos de eCommerce son:

v

v

Tienda online: con las mismas caracteristicas de las tiendas fisicas, pero
adaptadas para internet. Por ejemplo: las tiendas online de Guess 0 Miniso.

E-Commerce de afiliacion: en este caso el cierre y la venta del producto no
se hacen directamente con el productor, sino que se refiere a otra tienda a la
gue se le paga una comisién para conformar la venta. Funciona con una
publicacién en tu portal que cuando alguien esté interesado en adquirirlo se
redirige a una pagina de otro proveedor. Un modelo de gran popularidad
porque no requiere inversion, ni inventarios, ni se tienen que ofrecer
garantias.

Marketplace: es un tipo de “Tienda de tiendas” en la que una gran plataforma
alberga espacio online para que diversos vendedores ofrezcan sus
productos, y el gran ejemplo es Amazon.

Ecommerce de Subscripcion: un modelo de negocio con automatizacion
donde un cliente paga por suscribirse a contenidos digitales o a productos y
servicios con frecuencia de compra recurrente. Este permite recibir ingresos
por adelantado; asi como programar las ventas de forma periddica.



VENTAJAS

DEL

E-COMMERCE

¢ QUE TAN BUENO ES?

Puede hacerse las 24 horas ’
del dia;accediendo a
productosy servicios
rapidamente, con la

posibilidad de vender no sélo
en un areadelimitada, sino
nacional e
internacionalmente.

enviosrapidos

P
{o pueden aumentar la

fidelizaciéon,lare-compra
o ampliar el rango de

gran diversidad de
coberturaen el mercado.

pagos seguros
disponibles.

pueden encontrar
mejores precios

Atencion y Garantia de
Satisfaccién Total

mas info en: https://marketingdecommerce.mx/que-es-el-ecommerce/

ttps://www.forbes.com.mx/7-ventajas-que-tu-empresa-debe-saber-sobre-el-e-

commerce/

Formas del e-commerce

Ademas del eCommerce hacia los
consumidores (B2C: business to consumer)
existe también aquel que se realiza entre
empresas (B2B: Business to business), cuando
una compaiiia provee a otra de material para
gue esta a su vez pueda continuar con sus
objetivos. Otras ramificaciones de la venta
online son de consumidor a consumidor (C2C),
el mejor ejemplo son Mercado Libre o eBay; de
consumidor a negocios y de gobierno a
consumidor (G2C), como las plataformas para
tramites y pago de impuestos.

En todos estos procesos es muy importante el
intercambio de datos financieros para facilitar
negocios nacionales e internacionales. La
integridad de los datos y la seguridad son
vitales en estos casos.

En el eCommerce existen ramificaciones,
aparte del mCommerce (comercio movil), esta
el tCommerce o t-Commerce (comercio a
través de televisiones inteligentes o smart
TVSs).

Desde un inicio, el eCommerce no ha hecho
mas que crecer a nivel mundial, y cada dia
continua fortaleciéndose debido a sus grandes
ventajas.




Conclusion

La publicidad es una gran herramienta a la hora de querer entrar al mercado,
muchas veces no se le da la importancia necesaria y eso llegaria a afectar un poco,
pero conociendo la informacidon necesaria se le pude dar el uso adecuado y
beneficiarse mas en esta época en la que internet abarca todo.

A. Ingresa a los siguientes videos (URL) los cuales clarifican los temas
abordados:
https://youtu.be/CGG3UnXMyol
tendencias de marketing
https://youtu.be/ggqpexh4Nc3qg
e-commerce
https://vm.tiktok.com/ZMdXfsfR6/
logotipo

B. Determina cuales son o seran los medios publicitarios, logo y anuncio
publicitario con eslogan.

C. Ingresa a las siguientes direcciones electronicas de internet (URLS) como

apoyo a la actividad:

Articulo que muestra los mejores anuncios https://www.merca20.com/los-
mejores-anuncios-publicitarios-del-2021/

Blog que proporciona una guia para definir eslogan ¢ Como hacer eslogans
creativos? https://blog.hubspot.es/marketing/empresas-con-esloganes-
creativos

4.- Equipos de trabajo

Elegir su equipo de trabajo en base a las recomendaciones y opciones para crearlo.



https://youtu.be/CGG3UnXMyoI
https://youtu.be/gqpexh4Nc3g
https://vm.tiktok.com/ZMdXfsfR6/
https://www.merca20.com/los-mejores-anuncios-publicitarios-del-2021/
https://www.merca20.com/los-mejores-anuncios-publicitarios-del-2021/

Introduccioén

Un equipo es un conjunto de personas con habilidades complementarias que
realizan una tarea para alcanzar resultados comunes. En definitiva, un equipo de
trabajo esta conformado por profesionales con habilidades complementarias que
deben alcanzar un objetivo comdn. La eleccion de un buen equipo de trabajo
es fundamental para el éxito y crecimiento de tu proyecto. Se puede decir que es la
columna vertebral de la empresa ya que gracias a él las metas y objetivos se podran

cumplir o no.
(d o

Desarrollo del tema

Lo primero que debes tener en cuenta es la cantidad de tareas que tienes en tu
proyecto, para asi saber cuél es la cantidad de personas que necesitas para
desarrollar cada una, ademas del andlisis presupuestal para tal efecto.

Después de tener claro cuantas personas necesitas, debes determinar qué
habilidades y capacidades deben tener esas personas para que realicen las tareas
asignadas lo mejor posible.

Algunas caracteristicas que puedes buscar en personas para escoger un buen
equipo de trabajo son:

Siempre estin Saben trabajar en Aceptan Defienden sus Son responsables y
dispuestas a hacer equipo y estan responsabilidadesy  puntos de vista sin  hablan siempre con
nuevas tareas. atentas a ayudarles no trata de ofender a quienes la verdad.
a sus comparfieros. esquivarlas. piensan distinto.

Caracteristicas de un buen miembro

de trabajo

"En la union esta la fuerza”

Fig. 6 Caracteristicas de un buen miembro de equipo de trabajo. Por autores.



RECOMENDACIONES PARA
CONSERVAR VN BVEN EQVIPO DE

EL ESPiIRITU DE EQUIPO ALIMENTA LA FVERZA
INDIVIDUAL PARA CONSEGVIR UN EXITO mUTUO
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_— ——Segun las habilidades de cada
/// \\persono, dale una responsabilidad a

cada miembro.

5

Deja las reglas claras desde el principio

y lo que se espera de cada persona.
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Comenta con el equipo cudles son las
metas especificas y generales.

@

—

o)

Organiza regularmente reuniones para
hacer una retroalimentacion del

desempefio de cada persona del
equipo.

Fig. 7 Recomendaciones
para conservar un buen
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L
equipo de trabajo. Por
autores
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( Da reconocimientos que exalten el buen trabajo para

generar motivacion.

Encargate de que tu equipo de trabajo siempre esté
superdndose académica y personalmente.

| ; g l | X
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|
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Conclusiéon

Como lider tienes que aprender a conocer a las personas con las que trabajas para
gue tu negocio funcione de manera correcta, desde un inicio tienes que establecer
gue personas son aptas para ser los pilares de tu trabajo y después definir de las
funciones de cada uno para que todo vaya en orden, es mas complicado de lo que
parece y no muchos le toman la importancia necesaria pero con una buena
planeacién todo puede guiarse por buen camino.

Actividad 1

Ganador/perdedor

Duracién: 5-6 minutos.

NuUmero de participantes: 2 personas 0 mas.
Material necesario: ninguno.

Reglas: el jugador A le cuenta algo negativo de su vida al jugador B. Puede ser un
recuerdo personal o laboral, pero tiene que ser cierto. El jugador A tendra que hablar
de la misma experiencia, pero centrandose Unicamente en los aspectos positivos.
Después, el jugador B le ayudard a explorar el lado positivo de la experiencia
negativa. A continuacion, los roles se cambian.

Objetivo: los participantes aprenden a reformular juntos las situaciones negativas
en experiencias de aprendizaje.

Actividad 2

A. Ingresa a los siguientes videos (URL) los cuales clarifican los temas

abordados:
Ver el siguiente video para ver los tips que puedes seguir para crear un
equipo de trabajo https://youtu.be/CSeTs5NBOco

B. Elige las caracteristicas y miembros de tu equipo de trabajo enlistando
habilidades y enumerando cada uno.



https://youtu.be/CSeTs5NBOco

C.

Ingresa a la siguiente direccion electrénica de internet (URL) como apoyo a
la actividad:

¢, Como elegir el equipo de trabajo?
https://edu.qgcfglobal.org/es/emprendimiento/como-eleqgir-el-equipo-de-
trabajo/1/
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